
 

 
WTKE'in olumlu yanları  
 
Bilgisayar destekli eğitimin sağladığı sabit ulaşılabilirlik, ön yargısız 
değerlendirme ve anında dönütün yanı sıra aşağıda sıraladığımız olumlu 
yanlara da sahiptir:  

• Web tabanlı kaynaklara ulaşım: Web'in en önemli özelliği sayesinde 
bilgiler 7 gün ve 24 saat ulaşılabilir durumda bulunmaktadır.  

• Merkezi hale getirilen bilgi birikimi ve güncellenme: Bilgi bir merkezde 
toplanabilir. Böylece hem yönetimi hem de güncellenmesi kolay 
olmaktadır.  

• İşbirliği mekanizmaları: Web ortamında işbirliğini destekleyen sohbet, 
forum ve e-posta gibi bir çok araç bulunmaktadır. Web ortamında ki 
işbirliği eşzamanlı ve fiziksel birlikteliğin durumlarda ki gibi bir işbirliği 
değildir.  

WTKE avantajları öğrenci için, eğitimci için, ve organizasyon için olarak 
sınıflandırılabilmektedir.  
 

 

Öğrenci için avantajlar  

• WTKE öğretimin etkililiğini ve verimliliğini arttırır. Iyi bir tasarım süreci 
öğrencinin önüne değişik ve çeşitli öğrenme aktiviteleri çıkartabilir.  

• WTKE öğrencinin aktif katılımını arttırır. WTKE sayesinde öğrencileri daha 
mücadeleci bir ortamın içine sokabiliriz. Ayrıca, üst düzey kullanıcı kontrolü 
öğrencinin kendi öğrenme sürecinden sorumlu olmalarını sağlar.  

• WTKE gerçek veri sağlar. Gerçek veri ile çalışmak hem öğrencileri gerçekten 
neler olduğunu göstermeye hem de öğrencilere etraflıca inceleme yapma 
olanağını sağlar. Web ortamlarının gerçek veriye kolay ulaşma şansı 
sayesinde dersler gerçek veriler ile desteklenebilir.  

• WTKE derinlemesine öğrenme tecrübeleri sağlayabilir. Öğrenciye bütün bilgi 
sunulabilir. Öğrenci ilerleyebildiği noktaya kadar istediği bilgiyi öğrenir.  

• WTKE düşünme becerilerini daha iyi geliştirir.  

• WTKE öğrencilere bir konu ile ilgili bilgilerini göstermeden önce değerlendirme 
şansı verir. Öğrencileri ders ilgili bir gerekliliği sohbet, e-posta ya da forumları 
kullanarak tartışabilirler.  

• WTKE işbirlikçi öğrenmeyi destekler. WTKE ortamlarında öğrenciler sohbet, e-
posta ve forum gibi araçları kullanarak işbirliğine dayalı çalışmalar yaparlar.  

• Öğrenciler WTKE ortamlarında alabilecekleri en iyi öğretimi alabilirler.  

• WTKE ders konuları üzerine uzun tartışmalar yapmaya olanak verir.  

http://pleiad.unesco.org/Ressources/Turkey/5179/2.htm
http://pleiad.unesco.org/Ressources/Turkey/5179/3.htm
http://pleiad.unesco.org/Ressources/Turkey/5179/4.htm


• Eğitim programı istenilen zamanda uygulanabilir. Eğer siz hazırsanız WTKE 
ortamı da size gerekli eğitimi vermek için hazır olacaktır. Geleneksel eğitim 
şirketler önceden gerekli ayarlamalar yapmak zorundadırlar.  

• Öğrenciler zaman ve kendi öğrenme hızları bakımından özgürdürler.  

• Etkili iletişim araçlarını kullanarak eğitmen ile sürekli iletişim halinde olunabilir.  

• Öğrenciler yaptıkları çalışmaları internette yayınlayabilirler.  

• WTKE öğrencinin bireysel özelliklerine ve stiline göre özel ortamlar 
düzenleyebilir.  

• WTKE'de öğrenciler anında dönüt alabilirler.  

• WTKE'de eğitmenler öğrencilere daha fazla oranda eşit davranırlar.  

• WTKE sadece şirketler için değil ayrıca öğrenciler için de hem maddi hem de 
zaman kazancı sağlarlar.  

• WTKE'in öğrenci üzerinde bilgisayar kullanım düzeylerinin gelişmesi, çevrimiçi 
okuma becerileri, bireysel disiplin, oto-kontrol ve kendi öğrenme sürecinden 
sorumlu olma gibi başka avantajlardan da faydalanacaktır.  

• WTKE öğrencilerin hangi kaynakların yararlı olduğunu belirlemelerine yardımcı 
olur. WTKE çeşitli kaynaklara ulaşım imkanı verir. Böylece öğrenciler ders 
tamamlansa bile bu kaynaklar sayesinde öğrenci öğrenme sürecine devam 
edebilir.  

Eğitmenler için olumlu yanları  

• Eğitmenler istedikleri zaman istedikleri yerde eğitim verebilirler. Çok hareketli 
olan eğitmenler için bu iyi bir fırsattır. Istedikleri zaman internete bağlanarak 
dönüt verebilirler, dersin gidişatını takip ederler ya da tartışmalara katılırlar.  

• Eğitmenler her eğitim için yolculuk etmek zorunda kalmayacaklardır. Böylece 
öğrenme-öğretme aktivitelerini geliştirmek için zaman harcayabilirler.  

• Derslerin gelişime açık olması sayesinde eğitmen derslerini kolayca 
yenileyebilir. Dersler yeni gelişmeler doğrultusunda kolayca güncellenecektir.  

• Eğitmen dersin yönetimi ilgili rutin işlere fazla vakit harcamak zorunda kalmaz  
Örneğin:  

o Ders notlarına ve çalışma kağıtlarının hazır olması,  
o Çalışmaların, notların ve diğer kağıtların hazırlanması,  
o Ödevlerin vs toplanması,  
o Okunmuş ödevleri öğrencilere geri yönlendirme,  
o Duyuruları yapma, ve  
o Öğrencilerin yaptığı çalışmalarda referansları kontrol etme.  

 



• Eğer iyi tasarlanırsa WTKE klasik sınıf eğitimi kadar etkin sonuçlar 
çıkaracaktır.  

Organizasyon için olumlu yanları  

• WTKE klasik şekilde yapılan eğitimin maliyetini düşürebilir. WTKE uygulandığı 
takdirde eğitimin konaklama, düzenleme vs yan masrafları tamamıyla ortadan 
kaldırılmış olur. Bu harcamalar aynı bir çok insanı eğitmek istediğinizde çok 
büyük rakamlar haline gelmektedir.  

• WTKE etkili teknolojileri kullanır. Etkili teknolojiler sayesinde öğrencilere daha 
zengin öğrenme ortamları sunar.  

• WTKE tutarlı bir şekilde kaliteli eğitim verir. Aynı anda organizasyon 
personeline aynı eğitimi verir böylece eğitimin kalitesi her verilişinde aynı olur. 
Böylece eğitim eğitmen, sınıf aktiviteleri vb etkenlerden çok fazla 
etkilenmezler.  

• WTKE sayesinde eğitim için yolculuk etmek zorunda kalmazsınız. Bu önemli 
ölçüde eğitime yaptığınız harcamaları düşürecektir.  

• WTKE organizasyonun yaptığı eğitimlere farklı bir esneklik kazandıracaktır. 
Derslerin içeriklerinin güncellenmesi daha kolay olacaktır. Ayrıca dersler 
personelin bireysel ihtiyaç, stil ve özelliklerine göre düzenlenebilir.  

• WTKE sayesinde eğitim iş ortamı ile bütünleştirilebilir. Personel eğitim için iş 
ortamını bırakmak zorunda kalmayacaktır.  

• WTKE organizasyon için işe yarar öğrenme kaynakları oluşturacaktır. 
Eğitimlerde kullanılan araçlar sadece eğitim esnasında değil ayrıca eğitim 
dışında da kullanılabilir.  

• WTKE organizasyon içinde uzmanları da iş başında tutar. Uzmanlar ders 
vermek için işlerini bırakmak zorunda kalmazlar.  

• WTKE yeni işe alınmış personeli de sürekli eğitme imkanını sağlar. Yeni 
personel sürekli eğitim süreci içinde yer alabilir ya da gerekli bilgilere internet 
aracılığıyla ulaşabilir. 

 
WTKE'in olumsuz yanları  

• WTKE çok çalışma gerektirir.  

• Daha fazla eğitmen çabası gerekir  

• Klasik eğitimi WTKE'ye dönüştürme süreci tahmin edilenden fazla sürebilir  

• Öğrencilerin harcaması gereken çaba daha fazladır  

• Mükemmel ya da mükemmele yakın öğretim tasarım süreci gerektirir  



• Bireyin toplumdan soyutlanması söz konusu olabilir  

• Uzaktan eğitim bireysel algılanmayabilir  

• Teknik gereksinimler tam anlamı ile sağlanamayabilir  

• WTKE var olan sistemin yerine iyi bir şekilde oturtulamazsa sorunlar ortaya 
çıkacaktır.  

• Klasik ders yöntemi kötü bir yöntem değildir. Yapılan bir çok araştırma klasik 
ders yöntemi ile yeni teknolojileri dayalı dersler arasında çoğunlukla anlamlı 
fark yaratmamıştır. Bu da bize klasik ders yönteminin her ne koşulda olursa 
olsun etkili bir yöntem olduğunu göstermektedir.  

• Öğrencilerin seçimi WTKE için önemlidir. Personeliniz klasik yöntem ile ders 
almaya daha istekli görülebilirler. Bu nokta dikkate alınmadan WTKE üzerinde 
ısrar edilirse sonuçları istenilen şekilde gerçekleşmeyebilir.  

• WTKE gibi yeni ortamlara eğitmen ve personelin direnci oluşabilir. Aslında bu 
direnç yeni bir teknolojinin uygulamaya geçtiği durumlarda ortaya çıkan 
alışıldık bir durumdur. Bu noktanın dikkate alınması önemlidir.  

• Personelin bu yeni teknoloji karşısında eskimiş olduğunu hissetmesi ayrı bir 
olumsuzluktur. Özelikle yaşı ilerlemiş personeller açısından bu nokta çok daha 
önemli hala gelmektedir.  

• Aşırı miktarda bilgi nedeniyle WTKE öğrenmeyi desteklemek yerine 
öğrenmeye engelleyebilir. Internette hipermetin kaosu vb benzeri öğrenmeyi 
engelleyebilecek bir sürü durum bulunmaktadır. Öğrenciler internetten 
buldukları her bilginin güvenilir olduğun düşünebilirler.  

• Eğer kurumda yapılan eğitim etkinlikleri bir ödül gibi algılanıyorsa, WTKE bu 
durumu değiştireceği için personeliniz bu yeni uygulamayı bir ceza olarak 
algılayacaktır.  

• WTKE eğitimde dersi bırakanların sayısı yüksek orandadır. Uygun 
müdahaleler yapılmazsa ders bırakma WTKE ortamınızın başarısını 
etkileyecektir.  

• Her konu WTKE ile anlatılamaz. Örneğin devinişsel beceriler ya da liderlik 
özellikleri vb gibi. Bu tarz konuların WTKE ile öğretilme ısrarı olumsuz 
sonuçlar doğurabilir.  

 

 


