WTKE'in olumlu yanlan

Bilgisayar destekli egitimin sagladigi sabit ulagilabilirlik, 6n yargisiz
degerlendirme ve aninda donitln yani sira asagida siraladigimiz olumlu
yanlara da sahiptir:

e Web tabanli kaynaklara ulasim: Web'in en 6nemli 6zelligi sayesinde
bilgiler 7 guin ve 24 saat ulasilabilir durumda bulunmaktadir.

o Merkezi hale getirilen bilgi birikimi ve giincellenme: Bilgi bir merkezde
toplanabilir. Boylece hem yonetimi hem de guncellenmesi kolay
olmaktadir.

« Isbirligi mekanizmalari: Web ortaminda igbirligini destekleyen sohbet,
forum ve e-posta gibi bir cok ara¢ bulunmaktadir. Web ortaminda ki
isbirligi eszamanli ve fiziksel birlikteligin durumlarda ki gibi bir igbirligi
degildir.

WTKE avantajlari 6grenci icin, egitimci icin, ve organizasyon igin olarak
siniflandirilabilmektedir.

Ogrenci igin avantajlar

WTKE ogretimin etkililigini ve verimliligini arttirir. lyi bir tasarim sureci
ogrencinin 6nune degdisik ve ¢esitli 9grenme aktiviteleri ¢ikartabilir.

WTKE 6grencinin aktif katilimini arttirir. WTKE sayesinde 6grencileri daha
mucadeleci bir ortamin igine sokabiliriz. Ayrica, Ust dizey kullanici kontroll
ogrencinin kendi 6grenme surecinden sorumlu olmalarini saglar.

WTKE gercgek veri saglar. Gergek veri ile galismak hem 6grencileri gergekten
neler oldugunu géstermeye hem de 6grencilere etraflica inceleme yapma
olanagini saglar. Web ortamlarinin gergek veriye kolay ulasma sansi
sayesinde dersler gergek veriler ile desteklenebilir.

WTKE derinlemesine 6grenme tecribeleri saglayabilir. Ogrenciye btin bilgi
sunulabilir. Ogrenci ilerleyebildigi noktaya kadar istedigi bilgiyi 6grenir.

WTKE digunme becerilerini daha iyi gelistirir.

WTKE ogrencilere bir konu ile ilgili bilgilerini gostermeden once degerlendirme
sansi verir. Ogrencileri ders ilgili bir gerekliligi sohbet, e-posta ya da forumlari
kullanarak tartisabilirler.

WTKE igbirlikgi 6grenmeyi destekler. WTKE ortamlarinda 6grenciler sohbet, e-
posta ve forum gibi araglari kullanarak isbirligine dayali ¢alismalar yaparlar.

Ogrenciler WTKE ortamlarinda alabilecekleri en iyi 6gretimi alabilirler.

WTKE ders konulari Uzerine uzun tartigsmalar yapmaya olanak verir.


http://pleiad.unesco.org/Ressources/Turkey/5179/2.htm
http://pleiad.unesco.org/Ressources/Turkey/5179/3.htm
http://pleiad.unesco.org/Ressources/Turkey/5179/4.htm

Egitim programi istenilen zamanda uygulanabilir. Eger siz hazirsaniz WTKE
ortami da size gerekli egitimi vermek icin hazir olacaktir. Geleneksel egitim
sirketler dnceden gerekli ayarlamalar yapmak zorundadirlar.

Ogrenciler zaman ve kendi 6grenme hizlari bakimindan ézgirdurler.
Etkili iletisim araclarini kullanarak egitmen ile surekli iletisim halinde olunabilir.
Ogrenciler yaptiklari galismalari internette yayinlayabilirler.

WTKE 6grencinin bireysel dzelliklerine ve stiline goére 6zel ortamlar
duzenleyebilir.

WTKE'de 6grenciler aninda donut alabilirler.
WTKE'de egitmenler ogrencilere daha fazla oranda esit davranirlar.

WTKE sadece sirketler icin degil ayrica 6grenciler icin de hem maddi hem de
zaman kazanci saglarlar.

WTKE'in 6grenci Uzerinde bilgisayar kullanim dizeylerinin gelismesi, ¢evrimigi
okuma becerileri, bireysel disiplin, oto-kontrol ve kendi 6grenme surecinden
sorumlu olma gibi bagka avantajlardan da faydalanacaktir.

WTKE o6grencilerin hangi kaynaklarin yararli oldugunu belirlemelerine yardimci
olur. WTKE cesitli kaynaklara ulasim imkani verir. Bdylece 6grenciler ders
tamamlansa bile bu kaynaklar sayesinde 6grenci 6grenme surecine devam
edebilir.

Egitmenler i¢in olumlu yanlar

Egitmenler istedikleri zaman istedikleri yerde egitim verebilirler. Cok hareketli
olan egitmenler igin bu iyi bir firsattir. Istedikleri zaman internete baglanarak
donut verebilirler, dersin gidisatini takip ederler ya da tartismalara katilirlar.

Egitmenler her egitim igin yolculuk etmek zorunda kalmayacaklardir. Bdylece
ogrenme-ogretme aktivitelerini gelistirmek igin zaman harcayabilirler.

Derslerin gelisime agik olmasi sayesinde egitmen derslerini kolayca
yenileyebilir. Dersler yeni gelismeler dogrultusunda kolayca guncellenecektir.

Egitmen dersin yonetimi ilgili rutin iglere fazla vakit harcamak zorunda kalmaz
Ornegin:
o Ders notlarina ve galisma kagitlarinin hazir olmasi,
Caligmalarin, notlarin ve diger kagitlarin hazirlanmasi,
Odevlerin vs toplanmasi,
Okunmusg 6devleri 6grencilere geri yonlendirme,
Duyurulari yapma, ve
Ogrencilerin yaptigi calismalarda referanslari kontrol etme.
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Eger iyi tasarlanirsa WTKE klasik sinif egitimi kadar etkin sonuglar
cikaracaktir.

Organizasyon i¢in olumlu yanlar

WTKE klasik sekilde yapilan egitimin maliyetini disurebilir. WTKE uygulandigi
takdirde egitimin konaklama, dizenleme vs yan masraflari tamamiyla ortadan
kaldiriimig olur. Bu harcamalar ayni bir ¢ok insani egitmek istediginizde ¢ok
buyuk rakamlar haline gelmektedir.

WTKE etkili teknolojileri kullanir. Etkili teknolojiler sayesinde 6grencilere daha
zengin 6grenme ortamlari sunar.

WTKE tutarh bir sekilde kaliteli egitim verir. Ayni anda organizasyon
personeline ayni egitimi verir boylece egitimin kalitesi her veriligsinde ayni olur.
Boylece egitim egitmen, sinif aktiviteleri vb etkenlerden ¢ok fazla
etkilenmezler.

WTKE sayesinde egitim igin yolculuk etmek zorunda kalmazsiniz. Bu dnemili
Olcude egitime yaptiginiz harcamalari dugurecektir.

WTKE organizasyonun yaptigi egitimlere farkli bir esneklik kazandiracaktir.
Derslerin iceriklerinin guncellenmesi daha kolay olacaktir. Ayrica dersler
personelin bireysel ihtiyag, stil ve 6zelliklerine gore duzenlenebilir.

WTKE sayesinde egitim ig ortami ile butunlestirilebilir. Personel egitim igin ig
ortamini birakmak zorunda kalmayacaktir.

WTKE organizasyon igin igse yarar 6grenme kaynaklari olusturacaktir.
Egitimlerde kullanilan araglar sadece egditim esnasinda degil ayrica egitim
disinda da kullanilabilir.

WTKE organizasyon iginde uzmanlari da ig basinda tutar. Uzmanlar ders
vermek igin iglerini birakmak zorunda kalmazlar.

WTKE yeni ige alinmis personeli de surekli egitme imkanini saglar. Yeni
personel surekli egitim sureci igcinde yer alabilir ya da gerekli bilgilere internet
araciligiyla ulasabilir.

WTKE'in olumsuz yanlari

WTKE c¢ok ¢alisma gerektirir.

Daha fazla egitmen ¢abasi gerekir

Klasik egitimi WTKE'ye donustirme sureci tahmin edilenden fazla surebilir
Ogrencilerin harcamasi gereken ¢aba daha fazladir

Mukemmel ya da mikemmele yakin 6gretim tasarim sureci gerektirir



Bireyin toplumdan soyutlanmasi s6z konusu olabilir
Uzaktan egitim bireysel algilanmayabilir
Teknik gereksinimler tam anlami ile saglanamayabilir

WTKE var olan sistemin yerine iyi bir sekilde oturtulamazsa sorunlar ortaya
cikacaktir.

Klasik ders yontemi kotu bir yontem degildir. Yapilan bir gok arastirma klasik
ders ydntemi ile yeni teknolojileri dayali dersler arasinda ¢ogunlukla anlamli
fark yaratmamigtir. Bu da bize klasik ders yonteminin her ne kosulda olursa
olsun etkili bir ydontem oldugunu gdstermektedir.

Ogrencilerin segimi WTKE igin 6nemlidir. Personeliniz klasik yontem ile ders
almaya daha istekli gorulebilirler. Bu nokta dikkate alinmadan WTKE Uzerinde
Israr edilirse sonuglari istenilen sekilde gerceklesmeyebilir.

WTKE gibi yeni ortamlara egitmen ve personelin direnci olugabilir. Aslinda bu
direng yeni bir teknolojinin uygulamaya gectigi durumlarda ortaya ¢ikan
alisildik bir durumdur. Bu noktanin dikkate alinmasi énemlidir.

Personelin bu yeni teknoloji karsisinda eskimis oldugunu hissetmesi ayri bir
olumsuzluktur. Ozelikle yas! ilerlemis personeller agisindan bu nokta ¢ok daha
onemli hala gelmektedir.

Asiri miktarda bilgi nedeniyle WTKE 6grenmeyi desteklemek yerine
ogrenmeye engelleyebilir. Internette hipermetin kaosu vb benzeri 6grenmeyi
engelleyebilecek bir siirli durum bulunmaktadir. Ogrenciler internetten
bulduklari her bilginin guvenilir oldugun dusunebilirler.

Egder kurumda yapilan egitim etkinlikleri bir 6dul gibi algilaniyorsa, WTKE bu
durumu degistirecegi icin personeliniz bu yeni uygulamay! bir ceza olarak
algilayacaktir.

WTKE egitimde dersi birakanlarin sayisi yuksek orandadir. Uygun
mudahaleler yapilmazsa ders birakma WTKE ortaminizin basarisini
etkileyecektir.

Her konu WTKE ile anlatilamaz. Ornegin devinigsel beceriler ya da liderlik
ozellikleri vb gibi. Bu tarz konularin WTKE ile 6gretilme israri olumsuz
sonuglar dogurabilir.



