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�

OOSE Objectory��

� �)��	��� ���	� ���� 
�	� ������ 
�'�/ �
�� �#����	�� �	����
���	�	������ 
����� ��7 � � ������	��� 
��� ��
�
�
	� �
���
��� 
���������	��������� 
	�	� ��� 	���� �� ������	���� ����	� ������������ ���
�������#����
���������

���� �����	���
���������	�������� ��/ �
�� ����������
����������	����	� �����
�����)��	������������ �������	� ��
�� � ������	��� 
����� �����	�� �	������ 
���������	� ������������� �������	� ��/ �
�� ���� 
����
�

Booch Method��

. ���� �2 �	� �����
���! �����
�� �)��	�� ����	���0 �������	� �/ 		���� 	���� � 0 / ��
�����������
�	��(�� (	���
�� ����	��	� �����������
�� 	������ ���	������	�����	��� ���
��
�����)��	�	� ���	� ������
�	���
���
���
	���� ���
�������	� 
��� ���������	�	� ����0 � �����	� ���	�����
���
��
��
�����)��	���
��
��
���
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����� ����
����
�! 
����	���	� ����� ����� �����
��
���� � 0 / ������	� ��������������
�
�� ��� �� ���������	
��

����	��
	������������
�

Fusion �
0 ����������� �� ����		(8 
�! 
��#�< � �������
�������& ����������������
�����	�
����	� ���
���� ��
��
����
�� ����������������
��
����� ����	� �����
���	�����
�:�� ���:����	� �������������	�����	� �����	� ����"	�� 
�
������������
�
���	��� �� � ������	� ���������
	�����������
	����
�����	��
�	������	�������)��	��< � ����� 
�
	� ������ 
�'�
�
�� �#�������
�����������	
	�����3 
�� ��� 
��� 
�
��	������	
�����	���
���	� ���� 	�� 	��������
	���
�	�
�	� ������ 	�����	� ����& 	���
�

Object Oriented Analysis and Design (OOAD)��
�� ��� � / 0 ����
������
�	� ����	��
����� ��
	���#�����	�������������
����	�	� ���� �
���
		���	�	����	���
	��	� ��
	
	���
����� �
����
���	����� � �
�
�� ���"��	� ����	� �����)��	��������
��
��
���� ���	��������� ��� (������
������#�����	��� ��
�
���� ���	������������)��	���� 
����#�
�����)��	��� ��
�
���� �����������������
	
	�����)��	�	� ���
���	� �������
	���� ����
 

Components of E-Learning Applications 
�

Primary Components Of E-Learning Applications �
�
/ �� ����� ���(��
����������������	���	� ������� �	������������������
����� ������������������� ����
���
�������
������������	�����(��
�������"�������������#���������
		���	�	����������	� �����������	��
? �������
	���� ���
���� ����	�
�����	� ����������	���	� �����	�	�����������	�����(��
������
�����
	����� 

�� ������
�� ���������	�����(��
������
�����
	�����
�������	���
6� 

• , �
�������	��
	���#  
• , �
�������	���
��#� 
• % ��	��	�9 	�� �	� ��#� 
• * 
���
	���#� 
• "�	��
�	���	� �� 

Learner Motivation 

� �����(��
����������������#�	� ����
���	����
�� �	� ����
����� �	���	��� ����	����
�	������
������� 	������2 �	��
	����

����(��
��������	��
�	�������������	� ����	�����
	���	� �� �
	� ������ �������#��
������	� ��������
	�������	� ���#����
�
�������� ���	� 
	���	��
	���6  

• "�
�	� ������������ ��� ��������� � �
������������
��
������
�	���	���	�����������	��#� 

• "�	����������
�	������
����5������� �������
��������	��
	��������	������	� ������	����������
	���#� 

• "�
����	������	����	������	��������
�	�	��� ����� ��� ��
��
�����
���������� ���	������
�����#� 

• "�
�� ����	���	�������
����	��	�����������
������
	���#� 

• "�
������� �
�����	�	�������������	��� �	� �������
������
	���#� 

• % 
�����
	��
����
	���� �����	�	���������������
���
��
�� 
	��#� 
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• % 
�����
����������	���������
�������! ���������� 

Learner Interface 

"�	���
�����
�	����	� 
	�� ����	������ ���
	������	���������� 	���

���� ����"	��
! ������� 	�����
������ ��
���� 
����	�������
�� �
����� 	���� ����- �	� �� 	�
�� ���	���
��������#��(��
��������� ���

������������	� ���	����
������ 

9 ��	�
�����	���
���
���	� ����� 
����	� �	� 
	���������
���
�����

	��
�	���������
����	���
�����	� ������	�	��������������#�
� �� �
��
� �	��� �#������
����	� #������
��� #�
����	���= 
����	� �

��������	�����������	���
�����)� 	�
�� � ����������� ����	� ����
���
��	������	��
	� ����/ ��������	���
���� �� ���� ����	�� �����	� �+ ����
�������"���	� �������#�� ����
���	����� ��������������	���
���
�� ����	� �� �
���
		���	����	�����
�	
! #�� �� �
������
���	�
������
��� ����"�������	� 
	���#�� ���
����
��� �
�
�	����	� �������
	����	���
���
�	� �� �� ��	���� 
���	��� ���"	����
����
���
�����
� ���������� ������#���	���
������
���(��
��������� ���� �� ���
)� 	���������	� ����� ������	��	�	��� ����"�	���
������
���� �����

��	� ������������������
��� ���
������(��
������	� ����� 

�

 

  
/ 	����	���� 	#���������
���	��
���� �������� 	������! ����	� ������	���
��� 	����� ������#�	� ����� �� ������
���	� ����	���
! ����	���
�����! ����������������
������ ��	�������
�� ���������"�	���
�����
���
����� ������

* �����������	������
	������� 	���� ��������
��� �� 
��������������
��� 	������ 	����� ����	� �� �
���� ����	� ����
/ 	�	� ������	#��������	���
�����
� �
�������	
�	������	��������	�	� �����������"��
��������
�	�	��	
! ��
���� ���
�������	����	�
���� 
��������������
��� 	������ 	���! ��������#���������� �� �������
�����	���
����� ���
� 
����	� �����	�����������������	��	� ������������

The Interface Is the Computer 

- � 
	��������������
������ 	������	��& 	���
��! ��������	���
��(	� ��
! �� ��
��#�	� ����� �#�
���	� ����	���������	���	��	� ������	� ��
�������, �
�������� ���:	��
����� �� ����� ���	� ������� 	������! �
��	���
��� ����� ����� �� ������	��	�	��! �	���� ������	�� �	���
��
�����
	�����
7 
	� ��#�	� �� ��
���
��� 	��� 
	�	� �� ��
�����	� ��� �� ���
��
���������	�
��	� �	� ��������� 	���
���� �����	���	������
�������& ������
�����
�
�� ���
�! �������
	���	��� ���
��! �����������������
�� ������ 	���� ��#�
� ������#�
���	� �� ������
����	��� ������! �������������	� ����	� ���(���
����#����	� �����
�
������"�	���
�������������������	��������	� ��
�
�� ������	������	���� 	��	��	� �������������� ��	� ��- �	� ��
�� �
��	���
��������#������& 
����#�� �������������	� ����
���� �! �����
��	����	� 
	���� ����
! ��	� �������! ��� �� ��
��������������
� �	����& �
��������	� �� �
���� 
�������� �� �� ���	�	� ����
�����
	� ���	� �� ��
�	#�
�� 	�	� �� ��
�:	������	� ���
������:	�! ������ 
	�	� �� �
����
������9 ��	� �� �
�� �����
���������� 
	�
�& ��� �� ���	� ���	� ����
������! �����
������� ����� ����� 	������ � ��	�� ����� ��
	���������
��� �� �
�	� �� �

�	� 
��� �� ���#�
���� ���������	� �������	�����! ������	� ���
��	����
�
����
����
	� ���� 

�

 

���������������� �	����
���������	
���#���������������	���
���	� 
	����
	��	��� ���
����� � �	� �� �� ��
������ 	����
�� �� ��������	���
���	� 
	��
! ����	�������
��
���� ����	
��
���#��
	� ���	� 
��� �����#�� ���	���������#�
���
�& 
���
	�����8 ���� �	������������	��� �� �� �	�����	�����	��& 
�	�� �	� �����
�����
���	����	���������������������� �
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����
�������
�������"	��������������� �	�	� 
���	����! #��� 	������	� ����
���& 	������ ������	
�	�����
�����/ �������
��	���
�����
! ��#�)� 	����#��
����
��	���������
��� ���
�& ��	� �
�����������	���
�
- � � �� �� ���
���������
! ���� 
���
��
�(��
�� ���������	$ �= ������! ������
		�������������	����
��������	����

�����	��������������% �����	�������� ���	� ���� ��������� �� � �����	�����	� 
	�� 
���	����������������
���
� � 
��� ���������� ����� ���& ���	
	�������� ���� �� �����	����
������! ���� ��
� ��	����� ����
! ����	� 
	�	� ��
��	�������! �����
��� �	���	� ������
	�����	�����������& 
�	�� �	� ��
����
� �
�����	��
��� ��
������	��������	� ���
��
�����
�
- � ���	� ������	���� ����������	���������! �����������
���������	
���#���
������������� ����	
���
��� 	�
�� �	� ����	� ���������	����
���
���������	��	��3 ���� �������	�����������������
	��� �� ���	���� ����	�
���
����� 
�����	��� �#�����������������
�#�
����
�� �� ����
����
���	� ���������	� ���
�� ��	������	����	� 
	�
� 
��������������
����
���
	���
	������
��� �� �������	� 
�

The Primary Responsibilities of Learner-Interface Design (Usability)  
�
"����
�������	���
������������	
�	#��	�� �� ���� 
�����������������	����"	������ ����	���	����� ��
���
	���#�
��	��
�	���	� #������ ���
	���#�
���������
	������	����
���� 	�
���� �������
�����������	����	� ���(��
������

�����
	������� �� �
����
�������	���
6� 

• / ��������	���
���� �� ���� �	�� �� ���� ���	�
��� �� 
�� ��"���	� �������#�� ���� �� �����	�������+ ���
�� �	���
�� ����� �����	��= ���� �� ���� �������� �������� �	��� ����	���
���� 

• / ��������	���
���� �� ���������
��������3 
�� ���������	� ��� ����
����	��� �� ���(��
������
�	���	������ �� ��
��

�������� ����������	��
	���������
������ 

• / ��������	���
���� �� ���� �	�� �� �����
��� ��3 ����	�� ��������� 	���
���������+ ���
��� �� �
����������� ��
�
���	� �����������	�� �� ������
��
������
��������
������������� ����#��������� ���
��������	��
�� 
�������
�������������������� 
�����������	���
�������� �
���	� ���! ���������
�����	������������
�����	��� ������#��������� ����� ���
���	�����������	��� ������� 	���� 	����
��� �
�����	������	��
�� 
���������� �������#������	�� �	� ����
��������	�����	���
���
��������� �	
����	��	� ���! �������
�������� 

• / ��������	���
���� �� ���� 
���� �
� 
��	� ���� �� ��� �����������+ �������� ��� ����#��������	�����
�����
� ���������
����	���
����� ������#������������ ����
���	����������+ ����
��� ���	� �� �� �� �������
� �	��

������ �� ����/ ����	���
���� �� ���� ����	�	� ���! �������	� ���#�� �� �
�� ��	����	�����������
��
	� ���� 

• / ��������	���
���� �� ���
	����� ����
�������� �	�	� ��� � ����	�� ��"	�� �� ���� ����	�
��� �� �
��������
��
������
�	���	�����	� ���	� ����� ����"�	���
����
�������������	� ����	�& 	���������	� 
	����	����� 
����
��
�������& ���������� 

• / ��������	���
���� �� �������������	� �
��
	��
���
�� � ��� ���� �� ���
��� �
���
�
�������� 
	�	� �� �
���������  
• / ��������	���
���� �� ����	
� �� � ��� ������ � 
� 	��� 	�� ��� �� 	����� 
� �
����
�� �
� ����� 
� ���� ��� ���� � �
	�

� � ��� ��"	�
���� ����	������	���	��
	����������� 
• / ��������	���
���� �� ���� � � � 
����� ���	� �� ��
������� � �� 
� ��
����� �	�	� ��% � 
������������	������������	��

��	���
��5������	����� 

�� ����	������	
�	���
����� � ���������� 
���	������������	���
���������������� ���������	������
������
�� 	������0 �������� �� ��������������������������� 	����
�������������	�	� 
	��������	������
�������(
��
�������"���	� �������#�	� ���� ��
���	
���� 	� ����
��
�	����
�	�����(��
������
�����
	������)� 	���
�������4 �� ��

�����
	����� �� �����������)� 	���
������
�	���	������ ���	� �����������	����� �������	���
��������������
��

Importance of Good Interface Design for e-Learning 

"�������� �����	���
����������������	
�	�
�� �� ���#��	:�
���	��
��� ������	
�	�����(��
�������- � � $ �"	���
��
� �	����
�� 
�������	����	��������	���� 
����	� ������� 
����#��� ��� ��
� �
����� ����� 
������� 
��	#�������	���#�
����
�� �#�
������
�
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� � ������! ���������
������������������! �����"	:�������
�
�� 
����������� �� �� 
�����	�� �	���
����������� �
	���#�	�
�����#�
�& ��������#�
���	
���	#��� 	����������	� �������	����#��	:�

��
� �
�������� �	��� 
������������ �����#��	:������	
�	�	���
���

�� ��� �������	
������	� ��� ��:�
		��	����� 

 

Effects of Poor Interface Design 

8 ����� �����	���
����
�6� 

• 7 ���
	���� �
������ � ��	�� ���	�
�	�	� ��� ��:�
		��	����
• 2 
! ��	�& 	�������� �	�	����
��
�����
�� ����������	���� 
• % 
� ����
��� ����	��	� ��������������
	�������

�& ������ 
• % ���� ����
�����
��� 	�	� �����������
���	� ����

���
	������	� ���	� ��
�����
	���� 
• 2 
! ��� ��� ��
�	���	���	�����	� ������	��������	�� 
• � ��� ���
����	���������������
	���� 
• 2 
! ������
������������ �	� 
• 9 ������	��
�	���� 
• 0 �����	
	�������
�! ��/ ����#�� � � 1 ��� 

8 ������	���
����������
�����
�	���
����5��������
������ ����
	� �� �
���
		��������(��
������
�����
	������ ����#�	� �� ������
	� ���������	�	�������� �����	���
������! ��"	�	
! ��	����
���
��
��	� 
	���
���������������	���������
������
�	���	���� 

 

Content Structure and Sequencing 
Content Structure and Sequencing��

�
0 �	�����
	����������	��	�	�� �	� ���
���� � ���������	� ����	������	
�	��������������	�� �	���
��������������
����(��
������
�����
	�����"��
��"0 ������#���������
		���	�	��
������� 
	����	��	�	������� ��#�� ���	��� ���	#�

�������� 
	��������"���	� �������#�
������������	�����	��� ��� ����	��	���
�������
	��	��	� ���	#�������
	�
�������	���	��	� ����	�� �	
��������
	#�
������
��� ��� 	��	����
����	��� �� �	�� �	� ���� 

� � � ���� �� 	 
 �� 
 �� � 

% ��	��	����������	� ������ ���	����������	�� �	���
����������� ��������	��& 
�	������� �
��� 	����	��	����
� ��
���	��	����
���� ����
���
�� �����������	� 
	����	���	� ����� ����
���	��& ��������	���	�	
��
������ ����	�
�����
	���������	��	�
��� 	�
���� ���������������������	�������	� ���	5������� 

/ ������� � � 1 ��
��	�����������	�	� ���������	��	�������	������� ���
��������	������	� ������������	
���'� 

"�����
	���(
�
�� 

% ��	��	���
���	� ��������
	���#�� �� �
��
�	#�������	#�
���������� ���	�������
������/ ���	
�����
�� 	����#������& 
����#���� ���� ��
��+ ��	� ����������	� 

� �)��	���(
�
�� 

% ��	��	���
�������	���������
��������)��	���������� ������� 
����
���� 	������< ����& 
����#�D/ 	�	� ��
������ �������	� ����
������
�	���	� #�	� ���	���������
����	���
������ �����	� ����
��	������ ����
��
� 	�� 

2 ���
(�
�� % ��	��	���
���	� ��	�& 	#���
�� ��#�������
����	� ����� �	�����
���������	����
����	�� �	���
��
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�����
	���� 
3 & ��������(
�
�� 

% ��	��	���	� ��� �����
�����	�� �	���
����������	����
���
������
�����
	���#������ �����	� ����
������
��)��	���#�����
#���	��
�	���#�
���
����	�
�	���	��� 

Who Cares?  

, 
�! ����
�	
��
���������	�����
� ���	����
����	��
���� ������	���#��� 	��	������
��	� ����
����
�� ���� ����	
������

��� 	��(��
�����(�� 
	:�����#��
�#�������#�����
�	��
�#�
���������E 
�� ����������	����������	��	��
� ��
� ��
�������	� ����� ����	
�����#������
� ��	��������� 
	�
���������
���� ����	��	��
� ���� � �	����������	���
�
"	������������� ��� �������	����������	��	���� ������ �����	� �
��������
	���(�
���������	������� ������	� ��! ����
	� 
	�	� ���
�
�����
�	���		������	������	��
�	���	� ���	� 
	��
���� �������	
	�������������
	�����
�����

�������� ��#����� 
����	� �������
���
	�������	�����

Content-Centric Design 

�� �����	��	�� �� �����������	���	����
�����
����
��� �
�
��������% ��	��	�� �� ������	
� �� 	���
������ ��
���
�����
�����& ����������2 
�����
��
�	
���������	��	(
���	����������������������
		��	���������
����5�
�& ����������% ��	��	(���	������������	�� �	� �����
������
� �)��	(�
		����& ���	5�����	��������#��
	� ���	� 
����
����5�
����	����������9 ���	���#���
����5�����	���������������������
	������ ���
	���������
�
	���������������	��
	� ���	� 
��
��	���������� � �������������	��	��8 � ���� ������������	��	(
���	����������
�����
	�����
� ���	����! ����������
�� �	�
��� �
	��������������	��"��
���	����	��	� �#������������
�
���	��������������
����
�����
������ ��
�	���	��#�

�����
	�����������
����������
	� ���	� 
��
���� 	����	��
��
����5��������� �������#��� ����� �������	��	(���	����
�����#���������� �� �����	��������
�� �	����
���� ��� �� 

 

Learner-Centric 

8 ����	�������	��	�������	��� ���	� �� 	�
�� ��������
���	�
������	� �� ����� ����� �	��% �����	�������	
	��������
��	��
! ��
�� ���������	��
���	��� ��������
����5�������
, �
����(���	�������������� �������
	��������	�
���

�	���	����
��������
������, �
������ 
�������
����������	�������(��
������
�����
	�����, �
������ �� ���
���� ����� 	����	� ������ �	� ��������"��	� �� ��
�����	� 
	#�
	� �� �
���
�
����6��	� ������	� �� �
���� ����	����� �
����
/ �	���������	�����
�� �	
! #���
������ �� ����� 	�����
������
	������	��	� ������ ����	�! ����������"	������������	� �
������������
�������	� ����
	������� �� � ��	�	
! ��
�� �������#���
������
������������ ��	����������	��������	�

�����������
	����� 

 

 

Synchronous or asynchronous?��

�
� ������	� �������	
�	����������
�	������������������	����	������������	
	��������(��
������
�����
	������	� ���
� ��� ����� ����
� ��� ����� ��/ ��	� ����������	� ���������
	�������	� ������ ���
��� � �	������F% 
��	� ����
�����
���	����� �B� �����
������	���$ G�/ ��������	� ��� � �	�����
��� ������������	�������
������������ ��
�����
	����
	����� ��� ����� �
���
� ��� ����� ��������� �	
���������������� 
����
����������������	�	� 
������ �� 
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� � 	��
	
� � ��3 ���� ������ 	���������
��
�	���	� �
	�	� ��

���	�����9 � �� �����	����
���
���
��	������������
����	���� �� ���� �������� 
	�����#������������������#�
������� 
����#�
����� �	���
���� 

 

� � � 	��
	
� � ���� ���! �������
�	���	����
��
�����
��
�����	�����
�	���	���
	�
�� �	�����< ����& 
����#���	���
������
��#����� �#��(�
���
���
� ��� ����� �
	����� 

  

 
Sequencing for Learning  
�
% ��	��	(���	����
�����
��������	����������� ������ ���������	����	��	�� � ��������< ����& 
����#�������	��	(���	����
�����#�� �)��	��
		���� ��	� ����� � �������	��� �� � ��	� 
	�
���������	��������& #��� ���������
�#����
� ���
��� ��
����� ���� � �����
���	��������	� ����	��
��
�
�� ��������	��	�� 

"����
����(���	���������#�	� ��! �� ��� ������
�������� � �������� �� �������
����
��������
�����������
, �
������& ���	����
	��������	���	�����	�������� �� �
���
����
����	����
������
�� ��������
� ��0 ��������
��
� ������� � �����	� 
	�
���! �����	��� �! ����#���������	����	���
	�	�	��� �� � �#�
�����
����������	�����
�� ���
����� ��������	� ���� � �������� ����	������
������	����
�� ���	
���������
������
���"	��
������������ �
���
��
	�����
�����
��	��	� ��� �(	
! �� 

"����
��������	������ � ����6� 

•        , �
����H����	�
�������	������
��������	
�	���� �� �� �� ��������	��������
	�	� ���������������	� ���(
��
������
�����
	����� 

•        % ��	��	�� �� ����������������	����
������ ���� � �! �	� 
	�
����
�������������
��������	�� 

•        % ��	��	�� �� ���
��
�������
���
������ ��� 
����� ������#���
������
���	��
��� �� ����	
����
	���
������
	� ��� � ���������� ������
�����
�������� 
��������������	
�	�� ����� 

•        % ��	��	�� �� �����������
��
�� �
��������	
! ��� ��������	����
�	��������
��������
���	� ������ �� �
��� ������������������ �	����������
��������	��
�	��������	�� 

•        , �
������ �� ������
�������	���������	� �������������

Structuring Events 
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 - ���
��� �������
��	���	� ������	�� �	� ����������(��
������


�	���	������ �� �
������� �	����
������� �	����	�� �	� ������"��
���� �	����	�� �	� ����#���
������
����
�� �	� ������
������	� ������
��	�� �	���	����������	� ���
���
������
	������������ ��	� ������
	�� �	� ������������� �	
����������
��������	������������ ��	� ��
�	� ���� 
��#����	��	��
�����	�� �	� ������� �	����� ��"��
���� �	����	�� �	� ����#���
������ �� ���� ����	
���������	�
������
����������	���������������, �
������ �� ������	��
���
� ����	
���������������	�
���	� ���	� �� �� �� �������	��
	��
�
���������	������	
���  

 
 

Navigation & Interactivity 

Learner Needs Addressed by Navigation 
* 
���
	�����
��� ����	�	� ������������
���(��
�����

�����
	������� �������	����	� ��
���
	����	�� �	� ������ ���

����	������	����������(��
������
�����
	�������
����	����
�
� ���
/ ������� � � 1 ��	
	���	� 
	��
���
	��������(��
������
�����
	����
�
�����������
�� ��
�� 
����������#������ ����'�

• �� ��
����	� �	����������
��������
��� �
�'��

• - � 
	��
�������
������

• � ����
�� 
�����	����������

• � ����� �� �	�����	������	
! ���

• � ���������� �	��	����������

• � ������	��	� ��
�����
	���#�	� ��
����	� �	����	������'��

• � ����� �� �� �� �� 
���
�������� ����

• � ����� �� ����
���	�������
������

• � ���
��#�	� ��
����	� �	�'��

• . 
�! �� ��
�����������

• . 
�! �� ��
���	�� ���������	�
����������	��������@ � ����
7 �
�	���������
�����	���(��
������
�����
	����
������	��
��
�����	������� �	���� �����	�������������������	
�	�	� 
	��	�
�
������� ����������� �����	������������� �	��* 
���
	����������
��������	�������	�����������2 �������#������5�
�& ���	
	���������	� ����� ������ ��������	��� ����������
�����	����
���� ��� ���
���
	������ 	� �����#���	��� ��������
�& ���	
	�����
��� ��������	��
	���������������
������
* 
���
	������
�	����	��������������	����� 	������ �������#�
��������
���
! ���������� 
����������
��� 	�	� ������
�������
? �����
���
	����������	���
��	� 
	�	
! ��
������������
����	�/ �	������	�. ��* 
���
	����� �� �������������	� �	� ���
	� ����
�(��
������
�����
	����
�����
�������& �����������
  

 

 
�

Electronic performance support systems (EPSSs) �
�
3 ���	�������������
����� ����	�� 	����3 8 9 9 ��
���
�������& 
��������
�����
	����	� 
	����� �� �
���� ����
�
���
	�����3 8 9 9 �����������
�(	����������
	���#������	���#�
����
	
����������	����	���� ���������������"��
���	�
	�	���(��
������
�����
	������ ��� �� ����� ������������
��������	���
��+ ���������
	����
�����
�	�����
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! ���#�3 8 9 9 ���������������	� ���& ���	����������	���� ����� ���
�	� �� ����! ��= ����
� ����
�����������	����
	� ��� 	�������� ����	#��� 	�� �� �������������
� ���	������	�����	
����������� ������������
�� ��	� 
	���#�� �� �

�	� ����� �����
	
���	�� ����
�	����	� ��	�
�
�	����
�� �
� �
����� ����������� ����� 
������� � ��	�� ������ ����
������� 	�
������������� 	�� 
���������� ����� � ������
�
 
Navigation Can Help or Hinder Learning �
�
"	:���
��� ���� 	�
	����	������ ����������
�����	�! ������ 
	�	���& ���	��= �������	�
�����������
����& 	������ �
���	���#����� 
������
	����� �
��
���
	����������������� ����� 	
	�������	�� 	������������	#���������
	� �
��� �
�������� ������ �	� 
	��
�! ����������
	������
���
�������3 & ���	
	�������
������� 	�� ��� ���������
���& ���������

�������
������ ���� �	#������	����
���* �	�
������	
�	���
�
3 & ���	
	�����	����	�
��
		�	� ����/ 		�	� ��#����	� ��#�
�	����� ������	� �������	����������(��
�������- �	� �
���	� ��
�� 
��������
������ ����	� ��
		���	�	����	��������	������� 
	�����
�	�	� ���	����#�
����	����
		�	� �����������	��� �
���	� ����	����	����"���
�� ��
� #�
����� �������	�	��� 
������ 
�����
����� �� ���! ������������
����- �������	��
��	��������	���
�	��� 
	����� 
���	�����������������
���& ���	�	� ���	���� � ��% ��	
�	����� �
�����	
	����	����
������	��������	
�	��* 
���
	�������������������	� ���
� ���������
�����! �� ��
����& 
������� ������� �	�
���
��	���� �� �	� ����������	��"	:�	� ���
�! 
�����	� 
	��
���
� ���� ������� �	�	������ ������	� �	� ����
������������� 	��
�! �
���	� ��� ���������
	����������
	������
�
/ �� �� ��
����#��
���
	��������(��
���������
�������	� 
��)� 	���		�������������	�/ �	������	�. ��* 
���
	�����
����	���
��������
��
)�����������	����	� ����
�������& ����������? �����
�
����	�����	����� ���� 
����	� �����������
�����	
	����
�����	��
�	������������	#��� 	�
�������������
�������& ��������������	�� ��� �
����������
�����	��
����
���
������
��� ��
�
�

Instructional Interactivity��

�
�� ���� ����������	�� �	���
����	��
�	���	� ���	��� ����	�������5���
����������	�������	����! �����
������	�����"���	� ���
����#��	�
		���	�	���
���� �� �������
�������������"	������	��
�! ���� ���������
	���#�! ��������#�
���! �����"	�
����
�! ����������	�	�
�������. ������	
�	������������#�	� ��	�
��� 
�	������� �	�	�
��������
/ ������� � � 1 �����	��������	�� �	���
����	��
�	���	� �����	�	� ��
���
'�

• * 
���
	�����

• 8 ����	
	�����

• . � 		����

• 9 ����������

• . ��������

• "�����
	������	����
���

• / ���
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• Webcasts  
• Presentation sequences  
• Drill & Practice activities  
• Scanverger Hunt  
• Guided Research  
• Guided Analysis  
• Team Design  

• Brainstorming  
• Case Studies  
• Role-playing scenarios  
• Group Critiques  
• Virtual Laboratories  
• Hands-on Activities  
• Learning Games  

�

Characteristics of Interactivity  
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